KETUA JABATAN

PEGAWAI PENILAIAN W48
PUAN NAWAL BINTI MOHD KHUDZAIRI

CARTA FUNGSI DAN OPERASI
JABATAN PENILAIAN DAN PESURUHJAYA BANGUNAN TAHUN

2024 UNIT PENTADBIRAN
|

CARTA FUNGSI :

1. Melaksanakan kerja-kerja pengurusan pentadbiran
jabatan

2. Melaksanakan kerja-kerja pengurusan sumber
manusia jabatan

3. Melaksanakan kerja-kerja pengurusan Mesyuarat
berkala jabatan

4. Melaksanakan kerja-kerja penyelarasan dan penyediaan
perancangan kerja tahunan jabatan

5. Melaksanakan kerja-kerja penyelarasan dan
pemantauan ke arah Sistem Penarafan Bintang
Pihak Berkuasa Tempatan (SPB-PBT) di peringkat
jabatan

6. Melaksanakan kerja-kerja penyelarasan pengurusan

BAHAGIAN PENILAIAN BAHAGIAN CUKAI HARTA penyediaan dan pemantauan Pelan Strategik d BAHAGIAN PESURUHJAYA BANGUNAN
peringkat jabatan

7. Melaksanakan kerja-kerja penyelarasan dan
pemantauan Aduan Awam yang berkaitan Jabatan

8. Melaksanakan kerja-kerja penyelarasan pengurusan KETUA BAHAGIAN

Sistem Kualiti yang sedang berkuatkuasa peringkat
KETUA BAHAGIAN PENILAIAN i yang g pering PESURUHJAYA BANGUNAN

9. Melaksanakan kerja-kerja penyelarasan pengurusan

Pembantu Tadbir (P/0) N22
Puan Nur Fadzila binti Basera

Pegawai Penilaian W41/44 Pegawai Penilaian W41/44

Cik Siti Nurashikin Abdul Rahman Tan En Izzul Iz'an bin Ismail

Pembantu Tadbir N19 (K)
1. En. Mohd Ikram Ahamad

2. Puan Nurul Attikah binti Sulaiman
3. En. Mohd Rozaidi Maarof

Pemb. Tadbir (P/O) N19

Pn. Norsarimah Shaadan

Pembantu Operasi N11/14
Tn. Hj. Nurddin Jusoh

nilaian dibawah Sek. 144, Akta 171 :
a) Menjalankan kerja-kerja penilaian bagi harta-harta

4. Melaksanakan penilaian bagi tujuan Caj Pemajuan
untuk mana-mana pembangunan yang dirujuk
oleh Jabatan Perancang

5. Melaksanakan penilaian bagi pelbagai maksud untuk
kepentingan Majlis.

Pen. Pegawai Penilaian W29
1. Pn. Azrina Noor Hussien (Zon 1)
2. Pn. Nurhidayah Melan (Zon 2)

3. En. Muhamad Adib Zulkiflee (Zon 3)

Pen. Pegawai Penilaian W29 (K)
1. En. Muhammad Syukri Mohd Sharif (Zon 4)
2. Pn. Nurul Atigah Raini (Zon 5)

Pemb. Penilaian W19
1. Pn. Mira Edora Samigan (Zon 1)
2. En. Ikhsan Rosli

PEGAWAI TETAP

PEGAWAI KONTRAK

Membantu Kadar ke atas harta-harta Kerajaan
Persekutuan, Negeri dan Badan Berkanun di

dan kerja-kerja pentadbiran pendigitalan dokumen
terdahulu dan semasa.

Bil Cukai Harta Pemaju/Bukan pemaju Secara melalui Pengeluaran Notis Borang E Secara Pos

Pos/ Serahan lain

dan Susulan ke Premis.

6. Menyediakan Laporan Tunggakan Cukai Harta
Secara Bulanan/Tahunan.

Pen. Pegawai Penilaian W29 (K)
En. Mohd Sabirin Mohd Nor

Pemb. Penilaian W22
En. Md Fauzi Salamon

Pemb. Tadbir N19 (K)
En. Mohd Shaherwan Nor Azihan

Pen.Pegawai Penilaian W29 Pen. Pegawai Undang-Undang L29 (K)
En Amirul Mustagim bin Sufie En Muhammad Izzul Amir bin Mohd Khalid

Pembantu Tadbir (P/0) N19 (K) Pembantu Tadbir (P/0) N19 (K)
1. En Mohamad Yusri bin Mohd Rabu 1. En Mohamad Faris Azhari bin Mohamed Bohari

2. En Mohamad Hafizan Omer Sa'aib 2. En Muhammad Syahmi bin Nor Ahmadi

MySTEP Pembantu Pengurusan Fail N19
1. En. Muhammad Haizal Haziq Mustafa

2. Pn. Nor Syamila Omar
3. Cik Nur Farihin Sudarman

4. En. Muhammad Nur Rezwan Md Ariff
5. Cik Nur Syamilah Samsir

MySTEP Pembantu Tadbir (P/0O) N19
1. Cik Syazrin Nadzirah Azhar

DBPG21.2/9-9-2021

(inventori) dalam kawasan Majlis diwujudkan dan
dikemaskini.

5. Memastikan semakan permohonan dan pengeluaran
Sijil perakuan penubuhan Badan Pengurusan
Bersama dibuat.

ditetapkan dalam Jadual Pertama sebagaimana di

dalam Peraturan-peraturan Pengurusan Strata Akta

yang diserah kepada Pesuruhjaya Bangunan
daripada pemaju/IJMB/MC/MC-Subsidiari yang perlu

diwujudkan pada setiap tahun

5. Memberi khidmat nasihat berhubung
APB/AWP diantara pemaju, JMB dan MC/MC-
Subsidiari.

Pen.Pegawai Penilaian W29

Pn. Norlela Ahmad

UNIT PENILAIAN / CAJ PEMAJUAN UNIT SENARAI NILAIAN UNIT PENGURUSAN CUKAI HARTA UNIT PENGUATKUASAAN CUKAI HARTA TEKNIKAL KEWANGAN PERUNDANGAN
CARTA FUNGSI : CARTA FUNGSI : CARTA FUNGSI : CARTA FUNGSI : CARTA FUNGSI : CARTA FUNGSI : CARTA FUNGSI :
1. Melaksanakan penilaian bagi tujuan pindaan senarai 1. Menjalankan penilaian untuk tujuan Caruman 1. Menjalankan kerja-kerja pengurusan pengeluaran 1. Menjalankan kerja-kerja tuntutan tunggakan 1. Memastikan senarai skim pemajuan berstrata 1. Menerima dan mengurus bayaran-bayaran fi yang 1. Bertanggungjawab bagi menjalankan tugas-tugas

perundangan dan menguatkuasakan Akta
Pengurusan Strata 2013 (Akta 757) dan

baru bawah Artikel 156 Perlembangan Persekutuan. 2. Menjalankan kerja-kerja pengiklanan dan promosi 2. Menjalankan kerja-kerja tuntutan tunggakan melalui 2. Memastikan pemeriksaan dibuat ke atas pihak 757. Peraturan-Peraturan Pengurusan Strata.

b) Menjalankan kerja-kerja penilaian bagi harta-harta 2. Menguruskan proses permohonan pulangan balik Cukai Harta. Pengeluaran Waran Tahanan Borang F pemaju/ JMB dan MC bagi skim-skim pemaju 2. Menguruskan hal-hal berkaitan bayaran deposit 2. Memberi khidmat nasihat mengenai masalah-
yang telah CCC Remisi ke atas harta-harta yang diduduki dan 3. Melaksanakan Pengesahan Status Bayaran Cukai (Sitaan). berstrata yang bermasalah. oleh pemaju untuk membaiki kecacatan masalah perundangan yang dihadapi oleh

c) Menjalankan kerja-kerja penilaian bagi harta-harta disewakan. Harta Tahun Semasa Untuk Permohonan 3. Menjalankan kerja-kerja tuntutan tunggakan melalui 3. Memastikan dokumentasi pelantikan ejen harta bersama; COB/ pemaju/ JMB dan MC/MC-Subsidiari.
ubah tambah 3. Menguruskan permohonan pindahmilik Borang 1/J Pembangunan Baru (KM/Infra/Pelan Bangunan dan Pengeluaran Surat Tuntutan Tunggakan pengurusan oleh Pesuruhjaya Bangunan untuk 3. Menyelia dan memantau pembukaan Akaun 3. Membuat semakan pelbagai surat cara perjanjian

d) Menjalankan kerja-kerja penilaian bagi lain-lain 4. Menyediakan dan menyelenggara notis pindaan/ Lain-lain) dan Pendepositan Sijil Perakuan Siap & (STT). kemajuan skim-skim berstrata diurus mengikut Penyenggaraan Bangunan (APB) & Akaun dan lain-lain dokumen perundangan COB/
pindaan. senarai nilaian bagi semua pegangan bercukai di Pematuhan (CCC) di OSC. 4, Menjalankan kerja-kerja tuntutan tunggakan melalui prosedur; Wang Penjelas (AWP) oleh pihak pemaju pemaju/JMB dan MC/MC-Subsidiari; dan

2. Melaksanakan kerja-kerja Penilaian Am Semula dalam kawasan pentadbiran MBPG berdasarkan Sek. 4. Menguruskan permohonan Ansuran cukai harta Tindakan Kaveat ke atas pegangan. 4. Memperakukan maklumat penguntukkan unit syer JMB dan MC/MC-Subsidiari; 4. Bertanggungjawab kepada penyediaan rekod dan
sepertimana arahan Kerajaan Negeri. 127 Akta 171. 5. Menyediakan Laporan Hasil cukai harta secara 5. Menjalankan kerja-kerja tuntutan tunggakan melalui yvang dikemukakan oleh pemaju/JMB dan 4. Menyelia/Menyemak laporan penyata laporan-laporan berkenaan kes ingkar award/

3. Menguruskan kes-kes bantahan nilaian 5. Menguruskan dan menyelenggara sistem penilaian bulanan/tahunan Tindakan Peguam (NOD). MC/MC-Subsidiari; kewangan yang beraudit dan tidak beraudit kompaun kesalahan bawah Akta 757 yang berkaitan

dengan COB.

Pen.Peg Undang-Undang L29 (K)

KOSONG

PEMBANTU MySTEP
BAHAGIAN CUKAI HARTA SEDIA ADA
BAHAGIAN PENILAIAN SEDIA ADA BIL JAWATAN GRED TETAP KON BAHAGIAN PESURUHJAYA BANGUNAN SEDIA ADA
BIL JAWATAN GRED TETAP KON 1 [Penolong Pegawai Undang-Undang .29 0 0 BIL JAWATAN GRED TETAP KON

1 |Pegawai Penilaian W48 1 0 2 |Pembantu Tadbir (P/O) N19/N22 0 0 1 |Pegawai Penilaian W41 0 0

BAHAGIAN PENILAIAN HARTA 3 |Pembantu Tadbir (P/O) Bailif N19 0 1 2 |Penolong Pegawai Penilaian W29 1 0

2 |Pegawai Penilaian W41 1 0 4 |MySTEP 0 0 3 |Penolong Pegawai Undang-Undang .29 0 0

3 |Penolong Pegawai Penilaian W32 0 0 JUMLAH 0 1 4  |Penolong Akauntan W29 0 1

4 |Penolong Pegawai Penilaian W29 4 3 5 |Pembantu Tadbir (P/O) N19/N22 1 1

5 |Penolong Pegawai Teknologi Maklumat F29 1 0 JUMLAH 2 2
6 |Pembantu Penilaian W22 1 0
7 |Pembantu Penilaian W19 2 0
8 |Pembantu Tadbir (P/O) N19/N2’ 2 2
9 |Pembantu Operasi N11/N14 1 0
10 |MySTEP 0 10
JUMLAH 13 15
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